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РАЗДЕЛ І. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

Цялостната дейност на НУ ”Васил Левски“ през учебната 2026/2027 година е съгласно залегналите в годишния план задачи. 

Училището стартира с 256 ученици, разпределени в 11 паралелки. 

Има утвърдена през годините организация на видовете дейности. Запазва се тенденцията за привличане и задържане на младите кадри в 

училище. Прозрачността на управлението, съчетаване на добрите традиции и усъвършенстването на работата в екип са водещите принципи при 

планиране на дейностите за учебната година. Непрекъснато се обновява материално-техническата база, както и прилагането на съвременни 

методи на обучение във връзка с настоящите интереси на подрастващото поколение, може да се смята, че това е една стабилна основа за 

изграждане на съвременни и подготвени ученици. 

Към училището има установен траен интерес при кандидатстването в първи клас. Това е показател за утвърждаването и престижа му 

сред сливенската общественост. 

Училището e с утвърдени традиции, с натрупан опит, с добре подготвени кадри, които непрекъснато повишават квалификацията си в 

съответствие с променящата се роля на учителя в УВП – да бъде не просто източник на учебна информация, а консултант и партньор в процеса 

на усвояване на знания и умения, които да помогнат на ученика в бъдещото му личностно израстване и реализация в живота. 

 

Постижения и силни страни в дейността на училището са: 

1. Създадено е доверие между ученици, учители, училищно ръководство и родители с цел положителна промяна в отношението към 

институцията училище; 

2. Квалифициран педагогически персонал; 

3. Успешна реализация на план-приема на ученици; 

4. Наличие на библиотечен кът в училището; 

5. Съвместно работа по проекти на педагогически специалисти и ученици; 

6. Пълноценното използване на учебното време и извънкласните дейности, чрез които са постигнати образователните и възпитателните 

цели на обучението. Голям принос за това имат дейностите и участието на учителите в групи за целодневна организация на учебния ден; 
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7. Изградената система за патриотично възпитание и изграждане на родолюбиви чувства към родния край и страната; 

8. Активен и отговорен към проблемите на училището Обществен съвет; Включването на родителите в реализацията на училищни и 

извънучилищни прояви; 

9. Добрите изяви на децата в областта на математиката, българския език, изобразителното изкуство, музиката и спорта, които получиха 

признание в множество прояви на различни нива.  

10. Доброто равнище на получените знания и изградените умения, съобразно с държавните образователни изисквания и висока успеваемост 

на учениците на външно оценяван /НВО 4 клас/; 

11. Като добра тенденция се утвърждава и вътрешното заместване между колеги – това е начин да се разрешават експедитивно възникнали 

проблеми, свързани с отсъствия на учители /по болест  и др. причини/ и учениците да не губят учебни часове; 

12. Използване на различни образователни ресурси и платформи от страна на учителите повишава интереса на учениците и качеството на 

обучението; 

13. Добра практика е масовото участие и класиране на учениците в национални състезания, конкурси и олимпиади; 

14. Електронният дневник съдейства максимално за осъществяване на връзката училище – семейство и дава информация на родителите за 

успеха и поведението на учениците; 

15. Положително влияние за издигане престижа на НУ „Васил Левски“ е доброто поддържането на училищния сайт и фейсбук страницата 

на училището; 

16. Непрекъснатото обогатяване на материалната база, свързано с навлизането на съвременните технологии в обучението на децата и 

административното обслужване на училището; 

17. Налице е единодействие на цялата педагогическа колегия в стремежа да се защити визията на НУ „Васил Левски“ като образователна 

институция, която дава добра подготовка на децата и в която се спазват определен ред и правила на поведение; 

18. Охрана, пропускателен режим, вътрешно и външно видео наблюдение; 

19. Отлично осъществяване на дистанционно обучение в условия на извънредно положение. Педагогическите специалисти успешно 

прилагат единни механизми за работа с помощта на Microsoft Teams, Zoom; 



 

 

4 

 

20. Участие в европейски, национали проекти, оперативни програми и в разнообразни извънкласни дейности; 

21. Провеждане на екскурзии; 

22. Ритуализация на училищния живот – униформи, химн, лого, знаме; 

23. Статут на НУ „Васил Левски“ като екоучилище. 

24. През учебната 2025/2026 година учениците се представиха отлично на общински, областни и национални първенства, олимпиади, 

състезания и конкурси:  

- Олимпиада по математика и „Знам и мога“; 

- Национално състезание по компютърно моделиране; 

- Национална IT олимпиада “Advance Web Cub”; 

- Национално състезание по български език и литература „Любословие“; 

- Национално математическо състезание „Европейски кенгуру“; 

- Национална състезание за технологии и образование „Буки Фест“; 

- Олимпиада HIPPO English Language Olimpiad; 

- Bulgarian National Spelling Bee – Junior; 

- Общоградско състезание „Пиша и чета правилно“; 

- Международно математическо състезание „ Математика без граници“; 

- Великденско математическо състезание; 

- Коледно математическо състезание; 

- Математически турнир „Иван Салабашев“; 

- Математическо състезание „Проф. д-р Димитър Табаков“; 

- Национални конкурси за поезия и рисунки 
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25. Средният годишен успех на учениците от четвърти клас в НУ „Васил Левски“ за уч. 2025/2026 г. по БЕЛ и математика е отличен. 

Успеваемостта е 100%, което показва, че всички ученици са овладели задължителния минимум, според ДОС.  

Годишен успех: 

- Среден годишен успех по БЕЛ е Отличен 5,76 

- Среден годишен успех по математика е отличен 5,72 

26. Доброто равнище на получените знания и изградените умения, съобразено с държавните образователни изисквания и висока 

успеваемост на учениците на външно оценяване /НВО 4 клас/ 

Резултати от Национално външно оценяване /4 клас/ за уч. 2024/2025 г.: 

Учебен предмет Брой ученици, участвали в НВО по 

БЕЛ 

Среден резултат за училището от 

НВО в точки 

БЕЛ 46 87,15 

 

Учебен предмет Брой ученици, участвали в НВО по 

математика 

Среден резултат за училището от 

НВО в точки 

Математика 46 72,47 

 

Анализ: Резултатите от външното оценяване са съпоставими с годишните оценки. Преобладават отличните и много добрите оценки. Общо 38 

ученици са постигнали отличен успех на НВО по БЕЛ, а 32 ученици – отличен успех на НВО по математика. 1 ученик е със 100 т. по 

математика. 

Причини за постигнатите високи резултати: 

1. Учителите са силно мотивирани за постигане на отлични резултати. Прилагат съвременни методи за преподаване и проявяват умение за 

мотивиране и ангажиране на учениците, създавайки стимулираща учебна среда. Осъществяват подкрепа и насърчаване на учениците, чрез 

доверие, взаимоуважение и добра комуникация. 
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2. Учениците и техните родители показват желание за постигане на високи резултати. 

3. Четвъртокласниците притежават солидна база от знания по всички учебни дисциплини. Проявяват концентрация, отговорност и 

дисциплина.  

4. Усилено решаване на тестови задачи по български език и литература и математика в часовете по ЗП и ИУЧ – БЕЛ и ИУЧ - математика, 

както и работа върху различни дидактически задачи. 

5. Индивидуални консултации. 

 

МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

 

Утвърждаване на Начално училище „Васил Левски“ като институция с изключителен облик и дълбоки традиции, която вдъхва доверие в 

обществото, предоставяйки на своите ученици знания и умения, необходими за успешен и пълноценен живот в съвременния свят. Ние 

изграждаме у тях високо гражданско съзнание и силна национална гордост, които ги подготвят да бъдат активни и отговорни граждани на 

бъдещето. Възпитание и обучение според новите държавни образователни стандарти и в духа на демократичните ценности. Усвояване и 

формиране на общочовешки и национални ценности. Развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби. 

 

ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

Начално училище „Васил Левски“ се стреми да бъде водещо средище на съвременното образование, където всяко дете получава 

висококачествено обучение в иновативна и вдъхновяваща среда, училище, което мотивира за учене през целия живот. Ние се ангажираме да 

предоставяме не само знания, но и възможности за цялостно индивидуално развитие, изграждайки у учениците устойчиви умения за живот и 

учене. Създавайки сигурна и подкрепяща общност, която насърчава творческото мислене и личностното израстване на всяко дете, подготвяйки 

го да бъде активен и отговорен гражданин на утрешния ден, предаваме нов облик на образователната институция – не като активна страна във 

взаимоотношенията, а като партньор, който подкрепя и насърчава индивидуалните възможности на възпитаниците си. 
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Усилията на педагогическия екип са насочени към продължаване работата с учениците от първи клас във факултативни учебни часове по 

английски език и компютърно моделиране и информационни технологии.  

Обособените STEM кътове за изследване и иновации ще предоставят условия за прилагане на научените в часовете теоретични знания, 

които да допринесат за придобиване на опит при решаване на реални проблеми чрез интегриране на придобито знание от различни области в 

обучението.  

 

 

РАЗДЕЛ ІІ. ЦЕЛИ И СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

Мисията и визията са изграждане на конкурентна образователна възпитателна среда, която дава собствен облик на НУ „Васил Левски“  

Като свои приоритети, училището си поставя:  

 Кадрово обезпечаване с млади специалисти, осигуряване на условия за приобщаването им и методическо изграждане;  

 Координация и сътрудничество в работата на педагогическия колектив, родители, социални институции, общественици по проблемите 

на формиране личността на ученика; 

       Толерантност, уважение и сътрудничество; 

       Ефективна управленска дейност, изградена върху доверие, честност и колегиална отговорност; 

       Издигане и утвърждаване престижа на училището чрез високо ниво на учебната подготовка, като се използват иновационни методи и 

технологии в процеса на обучение; 

 Поддържане, подновяване и обогатяване на материалната база; 

 Развитие на съвременните технологии; 

 Чрез работата в час на класа да се работи за изграждане на здравна култура; 
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 Продължаване работата по гражданското образование на учениците; 

 Засилено взаимодействие с родителите; 

 Развитие на устната и писмената реч; 

 Съчетаване на учебната работа с разнообразни извънкласни дейности, даване възможност за изява на индивидуалните способности чрез 

спорт, музика и изкуство; 

 Повишаване квалификацията на учителите; 

 Развитие на творческия потенциал на всеки ученик; 

 Прилагане на гъвкав и нетрадиционен подход за превенция на случаи на тормоз; 

 Продължаване усъвършенстването на квалификационната дейност на учителите. Изнасяне на открити STEM и интердисциплинарни 

уроци; 

 Периодично обновяване на сайта на училището; 

 Обогатяване на материално-техническата база и библиотечния фонд на училището; 

 

За изпълнение на главните цели училището си определя следните задачи: 

1. Ритуализация на училищния живот и утвърждаване на традиции и символи на училището; 

2. Използване на различни форми за мотивиране на персонала; 

3. Изграждане на математически умения и желание за изява в математически състезания; 

4. Многообразие на училищния живот чрез различни изяви, които ангажират вниманието   на ученици и родители и утвърждават чувството 

за принадлежност към НУ „Васил Левски“ у всеки ученик; 

5. Поддържане на добро равнище на чуждоезиковата подготовка; 

6. Грижа и внимание към всеки ученик, специално отношение към децата със специални образователни потребности; 
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7. Изграждане на знания и формиране на умения за здравословен начин на живот; 

8. Разширяване обема на иновативните методи на преподаване; 

9. Грижа за здравето на педагогическите специалисти и повишаване на позитивния микроклимат в училище чрез увеличаване броя на 

тренингите, тиймбилдингите и училищните мероприятия; 

10. Увеличаване на броя на интердисциплинарните уроци в рамките на цялата година; 

11. Обогатяване на материалната база, разширяване на сградния фонд и допълнително финансиране. 

Слаби страни, опасности и рискове за НУ „В. Левски“ са: 

1. Човешки ресурси: 

- Липса на медицински фелдшер в училището; 

- Неефективни практики на комуникация с малка част от родителите. 

2.   Организационни ресурси - Двусменен режим на работа; 

3.   Материални ресурси: 

      -   Недостатъчен брой помещения за реализиране на целодневната организация на учебния ден; 

      -   Липса на актова зала за провеждане на спортни и културни мероприятия. 

 

Дейността си училището следва определени принципи: 

 компетентност и професионализъм като най-сигурен начин за отстояване авторитета на учителската професия; 

 толерантност, уважение, сътрудничество; 

 позитивност; 

 иновативност и творчество; 

 прозрачност и гласност в управлението; 
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 съчетаване на утвърдените традиции с отвореност към нови идеи; 

 партньорство с родителите, кварталната общественост, образователни и други институции за подпомагане на училищната дейност и 

подобряване на материалната база. 

 етичност, колегиалност, екипен принцип в работата на учителите и спазване на етичния кодекс на учителя; 

 здравословен начин на живот и физическа активност. 

 

 

РАЗДЕЛ ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ НА УЧИЛИЩЕТО 

 

1. АДМИНИСТРАТИВНИ ДЕЙНОСТИ 

Дейност Срок Отговорник 

Разработване специфичните стандарти за качество и оценяване и годишната програма за 

целодневна организация в съответствие със спецификата на училището  

Септември, 2026 г. Директор, ПС 

Изготвяне на тематични разпределения на учебния материал и плановете на класните ръ-

ководители 

Септември, 2026 г. всички учители 

Изготвяне план за квалификация Септември, 2026 г. Председателят на ЕКК 

Изграждане на всички комисии, спомагащи за оперативни действия по различните нап-

равление – БДП, БАК, ГУТ и др. 

Септември 2026 г. Директор, ПС 

Изготвяне на график за провеждане на консултации с ученици и родители 14.09.2026 г. класни ръководители 

Координационен съвет за превенция на тормоза, насилието и реализиране на дейности по 

разрешаване на конфликти и изготвяне на план за работата      

Септември 2026 г. Председател –  

П. Тодорова 

Изготвяне на Списък  Образец № 1 за учебната година 15.09.2026 г. Директор 

Преглед на задължителната документация за началото на учебната година Септември 2026 г. Директор, ПС 

Планиране на: 

- броя на паралелките; 

 

до 31 Март, 2026 г. 

 

Директор 
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- нуждите от педагогически кадри; 

- необходимата учебна и училищна документация 

при необходимост 

май - септември 

Директор 

Директор 

 

 

 

 

                               2.    ТРАДИЦИОННИ ИНИЦИАТИВИ И ДЕЙНОСТИ 

Дейност Срок Отговорник 

Проверка на входното ниво на учениците по всички предмети и анализ на 

резултатите 

 

Октомври, 

2026 г. 

кл. 

ръководители, 

ПС 

За отчитане на изходното ниво да служат резултатите от срочните работи и 

националното външно оценяване в 4 клас. Писмените работи да се съхраняват в 

училището 

през цялата 

година 

кл. 

ръководители 

Учителите да прилагат в работата си интерактивни методи, принципи на екипната 

работа, да стимулират учениците към изява на собственото мнение, да ги учат да 

избират и защитават избора си 

постоянен всички 

преподаватели 

Класните ръководители да събират видео и снимков материал за изграждане на 

годишен отчет 

постоянен кл. 

ръководители 

Изграждане на критерии за оценяване и предварително синхронизирани тестове и 

контролни работи с обособен общ ключ за проверка, както и да се съхраняват 

работите до края на учебната година 

постоянен всички 

преподаватели 

Учителите да използват в работата си интерактивни методи на преподаване и 

принципите на екипност в работата 

постоянен всички 

преподаватели 

Учениците с изявени способности и интереси да бъдат стимулирани за участие в 

олимпиади, състезания и конкурси 

постоянен всички 

преподаватели 
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Да се провеждат консултации с учениците по предварително изготвен график постоянен всички 

преподаватели 

Учителите да отделят време и специално внимание на изоставащите ученици в 

учебните часове и часовете за консултации 

постоянен всички 

преподаватели 

За учениците със специални образователни потребности съответните учители да 

изградят собствени критерии и изисквания за работа според възможностите на 

детето. Да поддържат непрекъсната връзка с техните родители и с ресурсния 

учител 

постоянен учителите, 

ресурсен 

учител. 

Да се работи по темите за здравно, гражданско, екологично и интеркултурно  

образование, разработени в съответствие с възрастта на децата 

постоянен кл. 

ръководители 

Поддържане на  контакт с детските градини във връзка с набирането на 

първокласници за следващата учебна година: 

 Съвместни игри и занимания за Деня на Сливен /октомври/ 

 Посещение в ДГ по случай Патронния ни празник на училището/февруари/ 

 Театър /пролет/ 

постоянен всички 

учители 

Всички учители, да полагат системни усилия за подобряване устната и писмена 

реч на учениците; да санкционират грешките както в писмените, така и в устните 

им изяви 

 Участие в състезание „Пиша красиво“ 

 Участие в Общоградско състезание „Пиша и чета правилно” 

постоянен всички 

учители 

За целите на електронната информационна система  учителите  регулярно да 

попълват необходимата информация за деня в електронния дневник.      В 

началото на  учебната година класните ръководители да актуализират данните за 

всяко дете 

през цялата 

година 

всички 

преподаватели 

Да се вземат мерки за недопускане закъснения за първия учебен час 

  

постоянен кл. 

ръководители 

Експониране на ученически работи в класната стая и коридора на училището постоянен всички 
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учители 

Заседания на екипа за работа с деца на ресурсно подпомагане по план или 

при 

необходимост 

Координатор 

на екипите 

Посещения на исторически музеи в град Сливен и провеждане на цикъл от теми 

свързани с историята на град Сливен 

постоянен кл. 

ръководители 

Изработване на рекламни материали и снимки, свързани с учебните и 

извънкласни дейности в училището 

постоянен кл. 

ръководители 

Използване на електронни комуникативни средства за връзка с родителите постоянен всички 

учители 

Посещения на образователни концерти постоянен Р. Кунева, К. 

Ненова, кл. 

ръководители 

Поддържане на тематично табло за резултатите от олимпиади по Математиката и 

БДП 

 

постоянен кл. 

ръководители 

Участие в математически състезания постоянен кл. 

ръководители 

Публикуване в сайта на училището награди на ученици от състезания, конкурси и 

олимпиади 

  

постоянен системен 

администратор 

и учители 

Участие в олимпиади и състезания по АЕ постоянен Р. Христова 

Изграждане на критерии и изисквания за работа с ученици със СОП (поддържане 

на връзка с родителите, кл. ръководител и екипа от РЦПППО)  

постоянен преподаватели 

и екип от 

РЦПППО 

Обучение на ученически групи в комуникативни умения и справяне с агресията. постоянен П. Тодорова 

Участие в написването и управлението на проекти по национални, оперативни и при директор, учители  
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др. проекти необходимост 

Провеждане на уроци по теми на проектно-базираното обучение и 

интердисциплинарни уроци 

периодично учители 

Заснемане на събития, обработка, публикуване в интернет страниците на 

училището, поддръжка и редактиране на страниците 

постоянен системен администратор, 

учители 

Естетизация на класните стаи и коридорите на училището постоянен всички учители 

Повишаване на квалификациите и посещаване на семинари и обучителни курсове постоянен всички учители 

 

КАЛЕНДАРЕН ПЛАН  
МЕСЕЦ СЕПТЕМВРИ 

Дейност Срок Отговорник 

Тържествено откриване на учебната година; Изготвяне на покани за гостите, 

изработване на украса за фоайето, главния вход на училището и класните стаи 

15.09.2026 г. всички преподаватели 

Изготвяне на Образец № 1 и друга документация Септември, 2026 г. Директор, сист. адм., кл. 

ръководители 

Подготовка на сградата и двора за новата учебна година Септември, 2026 г. Директор 

Избор на комисии Септември, 2026 г. Директор 

Приемане на планове и правилници Септември, 2026 г. Директор, ПС 

Определяне на класно ръководство Септември, 2026 г. директор 

Изготвяне на седмично разписание Септември, 2026 г. Председател на комисия 

– Ст. Раданова 

Запознаване на родителите с  ПДУ и ПВР Септември, 2026 г. кл. ръководители 

Отбелязване на Деня на независимостта на България 22.09.2026 г. кл. ръководители 
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МЕСЕЦ ОКТОМВРИ 

Разучаване химна на училището; Отбелязване Международния ден на музиката – 1 

октомври 

Октомври, 2026 г. кл. ръководители 

Отчитане на резултатите от входното равнище Октомври, 202 г6. класни ръководители 

Отбелязване на Световния ден за защита на животните 1 – 10 октомври С. Тодорова, учители 

ГЦОУД 

Участие в Общинските мероприятия по повод Димитровден – празник на града Октомври, 2026 г. всички учители 

Провеждане на диагностика и образователните потребности на учениците със 

СОП 

Октомври, 2026 г.  екип от РЦПППО, 

класни ръководители 

Отбелязване Деня на усмивката 05.10.2026 г. учители ГЦОУД, А. 

Черкезова 

Седмица  на мобилността и Ден без автомобили Октомври, 2026 г. класни ръководители 

Европейска седмица на програмирането 07.10.2026 г. до 22.10.2026 

г. 

А. Черкезова 

Подготовка за тържествено отбелязване на Деня на народните будители 27.10.2026 г. всички учители 

Състезателни игри между групите от ГЦОУД Октомври, 2026 г. учители ГЦОУД 

 

МЕСЕЦ НОЕМВРИ 

Участие в общоградски инициативи по случай Деня на народните 

будители 

  Ноември,  

  2026 г. 

всички учители 

Ден на доброто /1 ноември/ – беседи, драматизации Ноември,  

2026 г. 

учители 

Международен ден на толерантността 16.11.2026 г. учители 

Подготовка за Коледа и Нова година Ноември,  

2026 г. 

всички учители 
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МЕСЕЦ ДЕКЕМВРИ 

Организиране и провеждане на традиционните Коледни тържества. 

Изработване на коледни картички и сувенири за традиционния коледен 

базар 

Декември,  

202 6г. 

всички учители 

Участие в Конкурс за коледна картичка и оригинално коледно 

пожелание „Коледна магия“ 

Декември,  

2026 г. 

кл. 

ръководители, 

учители 

ГЦОУД 

Изложба „Зимни картини“ Декември,  

2026 г. 

кл. 

ръководители, 

учители 

ГЦОУД 

Изложба „Коледата по света“ Декември, 202 

г.6 

Учител по АЕ – 

А. Черкезова 

Ден на бабите – „Бабо, разкажи ми приказка“ 14.12.2026 г.  учители 

Изработване на календар на училището 

 

Декември,  

2026 г. 

директор 

Коледен турнир с топка между групите за ГЦДОУ  - II клас Декември,  

2026 г. 

Учители 

ГЦОУД-II клас 

 

МЕСЕЦ ЯНУАРИ 

Изработване на кът с материали за хигиена и предпазване от 

заболявания  

януари, 2027 г.  Н. Недев 

Състезания „Зимни игри“ януари учители 

ГЦОУД 

Участие в олимпиадата „Знам и мога“ януари кл. ръководители на 4  

клас 
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МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 

Честване на патрона на училището – Васил Левски февруари всички учители 

Изготвяне но серия от табла по повод честването на патронния 

празник на училището 

февруари всички учители 

Световният ден против тормоза в училище – „Ден на розовата 

фланелка“ – отбелязване в ЧК 

23.02.2027 г. кл. 

Ръководители 

Отбелязване на Световния ден за безопасен интернет февруари кл. 

ръководители 

Участване в състезание “Spelling Bee”  и “Hippo” февруари-март 

2027 г. 

Р. Христова 

Участие в математически олимпиади февруари всички учители 

 

МЕСЕЦ МАРТ 

Провеждане на цикъл от теми за град Сливен март всички 

учителите 

Провеждане на мероприятия от спортния календар март всички учители 

Изработване на мартеници и подаръци за празника на мама. Изложба, 

посветена на мартенските празници 

март класни 

ръководители, 

учители ЦОУД 

Честване на 3-ти март /по класове/ март класни 

ръководители 

,,Вече съм грамотен” - празник на буквите март-април 

2027 г. 

класни 

ръководители на 

I клас 

Подготовка на програмата за родителската среща за бъдещите 

първокласници 

март учителите на IV 

клас 

Отбелязване Световния ден на водата – рисунка, постер, презентация 22.03.2027 г. всички учители 
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Читателски маратон във връзка с Деня на детската книга март учители II клас 

Отбелязване на световния ден на гората март С. Тодорова, 

учители ГЦОУД 

Международен конкурс за детска рисунка „С очите си видях бедата“ март всички учители 

 

 

 

МЕСЕЦ АПРИЛ 

Подготовка и участие в олимпиада „Европейско кенгуру“  април класните 

ръководители 

Участие в конкурса „Цветен камертон“  април Директор 

Участие в седмицата на детската книга и честване Световния ден на книгата – 

23 април 

април класни 

ръководители 

Честване Деня на Земята 22 април учители 

Великден в България и по света – презентации, проекти април А. Черкезова, 

учители 

ГЦОУД 

Изработване на материали за Великденския благотворителен базар април всички учители 

Drop everything and read 12 април А. Черкезова 

Национален детски конкурс за рисунки на кулинарна тематика „Рецептите на 

баба“ 

април всички учители 

Състезание по БДП април комисия БДП 

 

МЕСЕЦ МАЙ 

Европа и ние  май кл. ръководители 

Творчески дейности – посещения на обекти, екскурзии с учебна цел май класни ръководители 

Провеждане на годишни самостоятелни работи май класни ръководители 
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Тържествено честване на 24 Май 

 

май всички учители 

Състезателни игри „Бързи, смели, сръчни“ 1 и 2 клас май класни ръководители 

Народна топка – състезателен турнир 3 и 4 клас май класни ръководители 

Украса за Деня на детето май всички учители 

 

                                                                                                

                                                                                                 МЕСЕЦ ЮНИ 

Провеждане на НВО 4-ти клас юни  

Отбелязване Деня на детето 01.06.2027 г. кл. ръководители 4 клас, 

учители ЦОУД 

Световен ден на околната среда 05.06.2027 г. учители ЦДО, кл. 

ръководители 4 клас 

Официално връчване на удостоверенията на учениците от 4 клас юни директор 

 

 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ И ОБЩЕСТВЕНОСТТА 

 

Родителите активно да бъдат привличани за решаване на проблемите, свързани със 

социалното поведение, здравното и етичното възпитание на учениците 

постоянен класните 

ръководители 

Да се привличат родители за дейности за УВР постоянен класни 

ръководители 

Работа с родителите за изграждане на класна общност постоянен класни 

ръководители 

 

 



 

 

20 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ НА ДЕЙНОСТТА В УЧИЛИЩЕТО. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 

1. Педагогически контрол 

1.1. Текущи проверки на учителите по следните критерии: 

- предварителна подготовка за часа; 

- реализация на образователно възпитателните цели; 

- създадена система за актуализиране на стари знания; 

- разнообразие на обратната връзка; 

- система от използвани методи и похвати; 

- постигнати образователни и възпитателни цели; 

- работа с мерни единици и текстови задачи;  

1.2.Провеждане на самостоятелни работи с учениците по най-важните теми и дялове: 

1.3. Проверка на четивната техника  

1.4. Развитие на уменията за писане и създаване на текст, проверка на домашните работи и писане на пълни рецензии. 

1.5. Контрол върху отчитането на проведените мероприятия през учебната година 

1.6. Текущи проверки за хигиенното състояние на училището и подготовката на сградата за откриване на учебната година и зимни условия, 

трудова дисциплина и учебна документация. 

1.7. Ползване на мултимедия и интерактивни средства. 

1.8. Проверка за спазване на прилагането на държавните образователни стандарти за оценяване. 

1.9. Контрол на закъсненията и нанасяне на отсъствията. 

1.10. Резултати от работата с младите учители 

2. Административен контрол 

Проверки на учебната документация постоянен директор 

Проверка на организираното дежурство в училището постоянен директор 

Проверки на административната документация постоянен директор 

 


